VERBALE DI APPROVAZIONE
CODICE ETICO
ATTO ORGANIZZATIVO INTERNO PER LA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI
WHISTLEBLOWING DI CUI AL D.LGS. N. 24/2023

Oggi, il giorno 30/11/2023, presso la sede legale la sottoscritta Dottoressa Iannetti Patrizia nata
a Roma, il 07/07/1949 residente in Roma, Piazza Santa Emerenziana n. 9, C.F.
NNTPRZ49L47H501C, nella qualita di Amministartore Unico legale Rappresentante della
societd denominata Lyceum S.r.l. con sedea Roma, Via Montebuono 25/B, con part. LV.A. n.

01030121006,

DELIBERA

e di approvare il Codice Etico nella sua Edizione 2 Revisione 0 , redatto ai sensi del D. Lgs.
231/01 e contenente le norme interne di comportamento dirette a prevenire la commissione
dei reati sensibili previsti dal Modello Organizzativo dell’Ente;

e di approvare I’atto organizzativo interno per la gestione delle segnalazioni whistleblowing
di cui al D.Lgs. n. 24/2023.

Null’altro essendovi da deliberare, la riunione viene sciolta previa stesura, lettura, approvazione

e sottoscrizione del presente verbale.

J
LA iistratore [fnigo
«w QUM



